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Zjednoczeni na rzecz rownosci \8B/y Network Poland

Koalicja biznesu na rzecz SDG 5

1. Wprowadzenie

5 o United Nations Global Compact Network Poland (UN GCNP) inicjuje strategiczng wspotprace z Izbami Gospodarczymi
g‘ oraz firmami dziatajgcymi w Polsce, w celu wsparcia realizacji Celdow Zrédwnowazonego Rozwoju ONZ, w szczegolnosci
SDG 5 — Rownos¢ ptci oraz ochrony praw cztowieka.

Inicjatywa koncentruje sie na angazowaniu Izb Gospodarczych oraz firm dziatajacych w Polsce we wdrazanie Women’s Empowerment
Principles (WEPs) jako kluczowego narzedzia ochrony praw cztowieka oraz wzmacniania rownosci ptci w biznesie.

|zby Gospodarcze, wykorzystujgc swojg pozycje, relacje z firmami cztonkowskimi oraz sprawdzone kanaty komunikacji, petnig kluczowg
role w mobilizowaniu biznesu do podejmowania konkretnych zobowigzan na rzecz ochrony praw cztowieka i rownosci ptci. Jednoczesnie
to firmy, poprzez codzienne decyzje operacyjne i strategiczne, przektadajg te zobowigzania na realne dziatania i trwate zmiany w praktyce
biznesowe;j.

2. Dtugofalowa wizja

Celem inicjatywy jest zbudowanie trwatego i skalowalnego partnerstwa UN GCNP z Izbami Gospodarczymi oraz firmami, ktére
stanie sie praktyczng platformg angazowania biznesu w realizacje SDG 5 poprzez wdrazanie WEPs.

Wspotpraca ta ma wzmacnia¢ realne zmiany w biznesie, promowac przestrzeganie praw cztowieka i rownos¢ ptci, przeciwdziatacé
dyskryminacji oraz wspiera¢ udziat kobiet w strukturach decyzyjnych, miejscu pracy i tancuchach dostaw.

Corocznym momentem wspdlnej mobilizacjii podsumowania dziatar bedzie Ring the Bell for Gender Equality, a takze Miedzynarodowy
Dzien Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet (25.11) — wydarzenia integrujgce Izby, firmy oraz lideréw zmian wokét wspélnych wartosci.

3. Zakres merytoryczny

Integralnym elementem wspétpracy jest wdrazanie Women's Empowerment Principles w ramach programu Business & Human
Rights, jako spdjnego modelu dziatan na rzecz odpowiedzialnego biznesu.

e @ Business & Human Rights - dziatania regulacyjne wspierajgce ochrone praw cztowieka, standardéw pracy oraz
nghts wzmacniajgce odpowiedzialnosé przedsiebiorstw w taricuchach dostaw.

Inicjatywa opiera sie na standardach ONZ, tj. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka; Deklaracji Pekinskiej i Platformie Dziatan;
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, oraz dobrych praktykach firm dziatajacych w Polsce, wspierajac:

Rownosé ptci i rowne Przeciwdziatanie Wzmacnianie pozycji kobiet Odpowiedzialne praktyki
szanse W miejscu pracy dyskryminaciji i przemocy w procesach decyzyjnych w tancuchach dostaw

4. Model wspétpracy

Izby Gospodarcze i wybrane firmy jako ambasadorzy Women's Empowerment Principles:
Deleguja przedstawicieli do udziatu

Petnig role ambasadoréw WEPs Rekomenduja firmy do
wsrod firm cztonkowskich przystgpienia do UN GCNP i WEPs w corocznych wydarzeniach

Wspétpraca ma charakter:

Miedzynarodowy wymiar inicjatywy

W przypadku wspotpracy z Izbami o charakterze bilateralnym i miedzynarodowym, inicjatywa zaktada udziat dyplomacji reprezentowanej
przez ambasadorow panstw, ktérych izby sa partnerami inicjatywy. Wzmacnia to range inicjatywy oraz podkresla miedzynarodowy
charakter dziatan na rzecz réwnosci ptci w biznesie.

5. Cel i kluczowe narzedzia dla jego realizacji

Budowa ,Koalicji biznesu na rzecz SDG 5", ktéra do 2030 roku skupi wokét wspdlnych zobowigzan nie mniej niz 1000 firm,

poprzez:
Ring the Bell for Gender Minimum 10 firm z kazdej Izby Przystapienia firm do UN GCNP Warsztaty oraz sesje
Equality z silng oraz firmy uczestniczace i Women’s Empowerment wymiany dobrych praktyk
reprezentacja Izb i firm w inicjatywie indywidualnie Principles i case studies
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Nasza strefa wiedzy dostepna na stronie
https://ungc.org.pl/strefa-wiedzy/




