
1. Wprowadzenie
United Nations Global Compact Network Poland (UN GCNP) inicjuje strategiczną współpracę z Izbami Gospodarczymi  
oraz firmami działającymi w Polsce, w celu wsparcia realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ, w szczególności  
SDG 5 – Równość płci oraz ochrony praw człowieka.

Inicjatywa koncentruje się na angażowaniu Izb Gospodarczych oraz firm działających w Polsce we wdrażanie Women’s Empowerment 
Principles (WEPs) jako kluczowego narzędzia ochrony praw człowieka oraz wzmacniania równości płci w biznesie.

Izby Gospodarcze, wykorzystując swoją pozycję, relacje z firmami członkowskimi oraz sprawdzone kanały komunikacji, pełnią kluczową 
rolę w mobilizowaniu biznesu do podejmowania konkretnych zobowiązań na rzecz ochrony praw człowieka i równości płci. Jednocześnie 
to firmy, poprzez codzienne decyzje operacyjne i strategiczne, przekładają te zobowiązania na realne działania i trwałe zmiany w praktyce 
biznesowej.
 

2. Długofalowa wizja
Celem inicjatywy jest zbudowanie trwałego i skalowalnego partnerstwa UN GCNP z Izbami Gospodarczymi oraz firmami, które 
stanie się praktyczną platformą angażowania biznesu w realizację SDG 5 poprzez wdrażanie WEPs.

Współpraca ta ma wzmacniać realne zmiany w biznesie, promować przestrzeganie praw człowieka i równość płci, przeciwdziałać 
dyskryminacji oraz wspierać udział kobiet w strukturach decyzyjnych, miejscu pracy i łańcuchach dostaw.

Corocznym momentem wspólnej mobilizacji i podsumowania działań będzie Ring the Bell for Gender Equality, a także Międzynarodowy 
Dzień Eliminacji Przemocy Wobec Kobiet (25.11) – wydarzenia integrujące Izby, firmy oraz liderów zmian wokół wspólnych wartości.
 

3. Zakres merytoryczny
Integralnym elementem współpracy jest wdrażanie Women’s Empowerment Principles w ramach programu Business & Human 
Rights, jako spójnego modelu działań na rzecz odpowiedzialnego biznesu.

Inicjatywa opiera się na standardach ONZ, tj. Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka; Deklaracji Pekińskiej i Platformie Działań; 
Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka, oraz dobrych praktykach firm działających w Polsce, wspierając:

4. Model współpracy
Izby Gospodarcze i wybrane firmy jako ambasadorzy Women’s Empowerment Principles:

Współpraca ma charakter:

Międzynarodowy wymiar inicjatywy
W przypadku współpracy z Izbami o charakterze bilateralnym i międzynarodowym, inicjatywa zakłada udział dyplomacji reprezentowanej 
przez ambasadorów państw, których izby są partnerami inicjatywy. Wzmacnia to rangę inicjatywy oraz podkreśla międzynarodowy 
charakter działań na rzecz równości płci w biznesie.
 

5. Cel i kluczowe narzędzia dla jego realizacji
Budowa „Koalicji biznesu na rzecz SDG 5”, która do 2030 roku skupi wokół wspólnych zobowiązań nie mniej niż 1000 firm, 
poprzez:

Koalicja biznesu na rzecz SDG 5
Zjednoczeni na rzecz równości

Business & Human Rights – działania regulacyjne wspierające ochronę praw człowieka, standardów pracy oraz 
wzmacniające odpowiedzialność przedsiębiorstw w łańcuchach dostaw.

Równość płci i równe  
szanse w miejscu pracy

Przeciwdziałanie  
dyskryminacji i przemocy

Wzmacnianie pozycji kobiet  
w procesach decyzyjnych

Odpowiedzialne praktyki  
w łańcuchach dostaw

Pełnią rolę ambasadorów WEPs 
wśród firm członkowskich

 Rekomendują firmy do  
 przystąpienia do UN GCNP i WEPs

Angażują się w wydarzenia,  
warsztaty i dialogi tematyczne

Delegują przedstawicieli do udziału 
w corocznych wydarzeniach

DŁUGOFALOWY PARTNERSKI I OPARTY NA WSPÓŁODPOWIEDZIALNOŚCI SKALOWALNY I OTWARTY NA ROZWÓJ

Ring the Bell for Gender 
Equality z silną  
reprezentacją Izb i firm

Minimum 10 firm z każdej Izby 
oraz firmy uczestniczące  
w inicjatywie indywidualnie

Przystąpienia firm do UN GCNP  
i Women’s Empowerment  
Principles

Warsztaty oraz sesje  
wymiany dobrych praktyk  
i case studies

PRAWA  
CZŁOWIEKA PRACA ŚRODOWISKO DZIAŁANIA 

ANTYKORUPCYJNE

UNITED FOR EQUALITY



Wybrane raporty dot. równości  
i ochrony praw człowieka

Nasza strefa wiedzy dostępna na stronie  
https://ungc.org.pl/strefa-wiedzy/


